PAYS ZVANS

EN CEVENNES

COMMUNAUTE DE COMMUNES

PROCES-VERBAL
CONSEIL COMMUNAUTAIRE 27 OCTOBRE 2025

SALLE DES FETES DE SAINT ANDRE DE CRUZIERES

CONSEILLERS : 31

PRESENTS : Madame CHALVET Catherine, Madame DESCHANELS Georgette, Monsieur
LAGANIER Jean-Marie, Monsieur BORIE Jean-Franc¢ois, Monsieur ROGIER Jean-Paul, Madame
BASTIDE Bérengere, Madame ESCHALIER Cathy, Monsieur FOURNIER Joél, Monsieur GARRIDO
Jean-Manuel, Monsieur BRUYERE-ISNARD Thierry, Monsieur NOEL Daniel, Monsieur MANIFACIER
Jean-Paul, Monsieur MICHEL Jean-Marc, Monsieur THIBON HUBERT, Monsieur BALMELLE Robert,
Monsieur ALLAVENA Serge, Monsieur ROUVEYROL Bernard, Madame LASSALAZ Frangoise,
Monsieur LEGRAS Emmanuel, Monsieur THIBON Pierre, Madame RAYNARD Christiane, Madame
RIEU-FROMENTIN Frangoise, Monsieur BONNET Franck, Madame FEUILLADE Delphine, Monsieur
MANIFACIER Christian, Monsieur ROBERT Lionnel

ASBENTS : Monsieur ROCHE Bruno, Madame DOLADILLE Monique, Monsieur PELLET Fabien,
Monsieur GADILHE Sébastien, Monsieur COMPAGNE Jacques

POUVOIRS:
Monsieur GADILHE Sébastien a donné pouvoir a Madame ESCHALIER Cathy
Monsieur COMPAGNE Jacques a donné pouvoir a Madame DESCHANELS Georgette

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur Lionnel ROBERT

PRESSE : La Tribune



Intervenants :

18 H : Mme Anika Szczepanski, Capitaine, Commandante la compagnie de Largentiére

18 H 30: Direction départementale des finances publiques (DDFIP) - Ardeche - Directrice

départementale Mme Nathalie Corradi

19h00 -délibérations-

Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil communautaire du 15-09-2025
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Modification des statuts pour le changement d’adresse du siége administratif

Adhésion a Numérian

Création demplois

Suppressions de postes

RIFSEEP - ajustements sur la délibération 2025_5_1

Actualisation de Porganigramme des services

Remboursement de frais pour participation au congrés des Maires a Paris 18-19-20 novembre
2025

Décision modificative n°3 relative au budget principal n°47500

Avenant au marché travaux nouveau siége

Modification de la convention de maitrise douvrage déléguée du SDEA

Espace sportif : modalités d’application d’une contribution lors de demandes exceptionnelles
d’utilisation de I'espace et tarification

Signature de la convention tripartite entre le CNAP (Centre National des Arts Plastiques),
P'association Dessin Contemporain et Populaire et la CDC

Approbation d’'une boucle VAE d’intérét départemental

Location de la toiture du batiment de la collecte des déchets — ZA des Avelas a Banne a Aurance
Energies

Examen des demandes de subvention aides TPE/PME

Partenariat 2026 PNRMA - CCPVC - bois d’Abeau et Plateau de Montselgues et Paiolive -2026
Candidature a ’Appel a projet du Cerema - Programme Mobilité touristique durable
SICTOBA : Nouvelle rédaction des statuts - Modification de la composition du comité syndical,
fonctionnement « a la carte » du syndicat, et autres modifications statutaires

SEBA révision des statuts - modification des modalités de vote

SEBA révision des statuts - retrait de la commune des Assions

SEBA révision des statuts - retrait de la commune de Malbosc

Via Ardéche - mise en place d’un partenariat avec le CERMOSEM sur la valorisation
patrimoniale de la voie

Autorisation au Président pour signer une convention avec le Sispec

Approbation des modalités de transfert des réseaux d’eau potable et d’assainissement collectif
de lextension de la ZA Balagére au Sispec

Autorisation au Président pour déposer un permis d’'aménager modificatif pour 'extension de la
ZA Balageére

Examen du projet CRTE 2°™ génération et autorisation au Président pour le signer
Engagement soutien a 'association Revivre dans le cadre du renouvellement de Pagrément du
centre social

Rapport d’activités de la Communauté de communes du Pays des Vans en Cévennes 2024
Rapport d’activités SPANC 2024



30. Délibération autorisant le Président a signer tout document d’'urbanisme concernant les travaux
de réhabilitation de la balnéothérapie

Intervenants :

18 H : Mme Anika Szczepanski, Capitaine, Commandante la compagnie de Largentiere

Information sur l'augmentation trés nette des violences interfamiliales. Pour prévenir cette tendance, la
coopération avec les élus est nécessaire.

Il faut également étre vigilants sur le développement du narcotrafic.

Enfin, la volonté des autorités est de maintenir une présence sur le terrain des gendarmes. La présence sur la
riviere Chassezac serait a renforcer. Il n’y avait pas de gendarmes sur leau en 2025, faute deffectifs. Il ne faut
pas hésiter a demander des renforts par courrier au Commandant de région.

Intervenants :

18 H 30: Direction départementale des finances publiques (DDFIP) - Ardeche - Directrice
départementale Mme Nathalie Corradi

Rappel sur la réforme des regroupements des trésoreries. Le Service de Gestion Comptable (SGC) dAubenas :
500 budgets a gérer — 28 agents. M. Léger est arrivé 1* septembre 2022 pour améliorer les résultats. Objectifs :
structurer le service en fonction de ces enjeux ; recréer un climat de coopération apaisé et efficace.

Lettre de juillet avec résultat du questionnaire : Progression du SGC. Mauvais ressenti vis-a-vis des Conseillers
aux décideurs locaux (CDL). Délai de paiement 6,7j. Le taux de rejet de mandat a augmenté. Le SGC ne peut
pas viser tous les mandats. Possibilité de demander des explications. Vigilance sur le taux de paiement hors
délai : si dépassement des 30j, il y a liquidation des intéréts moratoires.

Sur les recettes : augmentation en volumétrie. 50% de plus de titres. 2022 : suspension des recouvrements.
2025 : 98,64%. Demande de rigueur dans la prise des coordonnées des personnes.

Dématérialisation : flux & titres. PES marché et ASAP. Le cheque ne pourra bientdt plus étre utilisé comme
moyen de paiement dans les années a venir.

Point de vigilance sur les régies. Un guide sur la maitrise des risques est a paraitre.

Perspectives : kit pour les élus en mode pré-élections. Livraison fin d'année. Kit du nouvel élu a suivre.
Facturation électronique : 1 septembre 2026. Séminaires d’information a venir en février 2026 en 2 temps :
élus / agents.

Fiscalité : Fiabilisation des éléments de conforts : ce sera fait au niveau national.

Maintien des compétences : vrai problématique des deux cotés : SGC et communes. Recommandation d’aller
vers la mutualisation des services comptables. Une fonction comptable et financiere pour lensemble des
communes permettrait plus de continuité, un partage des connaissances, de lentraide et des économies sur le
logiciel. Accompagnement CDL possible pour travailler 1a-dessus.

En ouverture de séance, M. Joél FOURNIER, Président, remercie M. Jean-Manuel GARRIDO, Maire de Saint-

André-de-Cruzieres et de son équipe pour son accueil.

Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil communautaire du 15-09-2025
Secrétaire de séance : Madame Christiane RAYNARD
Adopté a P'unanimité

1. Modification des statuts pour le changement d’adresse du siége administratif
Monsieur le Président explique aux conseillers communautaires quen vue danticiper le déménagement
prochain de ses services administratifs, la Communauté de communes doit procéder a une modification de
ladresse de son siége social. Cest pourquoi :



Vu larrété préfectoral n°07 2019 10 30 003 autorisant la modification des statuts de la Communauté de
communes,
Considérant larticle L5211-20 du CGCT «lorgane délibérant de 'EPCI délibére sur les modifications
statutaires autres que celles visées par les articles L5211-17 a L5211-19 (ces articles portent notamment sur les
transferts de compétence, sur lentrée et le retrait des communes) et autres que celles relatives a la dissolution
de [établissement.
A compter de la notification de la délibération de l'organe délibérant de I'établissement public de coopération
intercommunale au maire de chacune des communes membres, le conseil municipal de chaque commune
dispose d'un délai de trois mois pour se prononcer sur la modification envisagée. A défaut de délibération
dans ce délai, sa décision est réputée favorable.
La décision de modification est subordonnée a l'accord des conseils municipaux dans les conditions de
majorité qualifiée requise pour la création de I'établissement.
La décision de modification est prise par arrété du représentant ou des représentants de I'Etat dans le ou les
départements intéressés. »
Conformément aux dispositions du CGCT cela nécessite une modification de l'article 2 des statuts portant sur
le siege social.

Le nouveau siége se trouvera :

8 Route du Vivarais - 07140 Les Vans

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité des membres présents et représentés :
APPROUVE la modification de 'article 2 des statuts de la Communauté de communes du Pays des Vans
en Cévennes portant sur la détermination de la nouvelle adresse du siege,

AUTORISE le Président a signer tous les documents afférents a la présente délibération et a réaliser toutes

les démarches administratives nécessaires au déménagement du siége.

2. Adhésion 3 Numérian

M. Joél FOURNIER, Président, précise que la collectivité utilise plusieurs prestations proposées par le syndicat
Numérian : RGPD, Maintenance classique, Hébergement nom de domaine, Zimbra messagerie, profil
acheteur achatpublic.com, géoardéche cadastre, mailinblack, pack boites mail, module rédaction des marchés
publics, sans adhésion au syndicat.

Le cotit annuel de ces contrats annuels est revalorisé des lors que la collectivité nest pas adhérente. A ce jour,
le colit de I'ensemble de ces services est de 16 892,93 € HT.

Op, si la collectivité adhérait directement au syndicat, le tarif passerait a 12 024,62 € HT, dou une réduction
de 4 863 € HT / an incluant le cotit de l'adhésion a 2 400 € HT, pour des prestations identiques.

De plus, la collectivité doit désigner un délégué titulaire et un délégué suppléant pour siéger au comité
syndical.

Apreés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,
DECIDE :

D’ADHERER a NUMERIAN a compter de la présente délibération,

DE DESIGNER:

Titulaire : M. Thierry BRUYERE-ISNARD

Suppléant : M. Christian MANIFACIER

D’AUTORISER le Président a signer tout document en lien avec la présente décision.

3. Création demplois

M. Christian MANIFACIER, Vice-président en charge du personnel, expose a 'assemblée :



Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement.

Il appartient donc a l'organe délibérant de la collectivité de fixer Ieffectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Cela concerne les emplois suivants :

1 Suite demande d’intégration directe des agents de la creche

Plusieurs agents de la creche ont fait remonter un questionnement sur la filiere de leur poste.

En effet, certaines dentre elles sont dans la filiere animation, d’autres technique. La problématique se pose
notamment sur le passage de concours et les spécialités & passer dans leur grade actuel, certains ne
correspondant pas aux missions exercées.

Apres plusieurs réunions et échanges sur le sujet, il a été convenu que les assistantes petite enfance et les
auxiliaires de puériculture titulaires sans concours se trouvant dans la filiere technique ou animation
demandent une intégration directe dans la filiere médico-sociale en tant quagent social (catégorie C), plus
adaptée a leurs missions et leur poste.

Ce changement de filiére se faisant sur un méme grade de méme catégorie mais dans une filiere différente, il
n’y a donc pas d’incidence sur [évolution de carriere de 'agent.

Il est proposé a 'assemblée de créer les postes de :

Emploi Catégorie Grade Temps de travail
hebdomadaire
Assistante petite enfance C Agent social territorial 35 heures
Assistante petite enfance C Agent social territorial 35 heures
Assistante petite enfance C Agent social territorial 35 heures
Assistante petite enfance C Agent social territorial 35 heures
Assistante petite enfance C Agent social territorial 35 heures
Assistante petite enfance C Agent social principal de 1 classe 35 heures
Assistante petite enfance C Agent social principal de 1 classe 35 heures
Auxiliaire de puériculture C Agent social principal de 1 classe 35 heures
1 Suite modification temps de travail d’un agent a 'Ecole de Musique Intercommunale

Il convient d’adapter le temps de travail de lenseignante dispensant les cours de violon, 1éveil musical et les
parcours découverte, afin de correspondre a la demande des usagers, de maintenir 'antenne de Saint-Paul-
Le-Jeune et d’assurer [¢équilibre de la structure.

Il est proposé a 'assemblée de créer le poste de :

Emploi Catégorie Grade Temps de travail
hebdomadaire
Assistant denseignement B Assistant denseignement 5 heures
artistique artistique Principal de 2™ classe
1 Création demplois permanents

Au service de collecte : La responsable du service de collecte arrivant au terme de I'accroissement temporaire
dactivité (1 an de CDD maximum sur un emploi non permanent), il convient désormais de créer ce poste en
tant que besoin permanent.

A TEMI : avancement de grade de la responsable de Iécole de musique.

Il est proposé a I'assemblée de créer les postes de :

Emploi Catégorie Grade Temps de travail
hebdomadaire
Responsable service de collecte B Technicien principal de 2°™ classe 35 heures




intercommunale

Responsable de [école de musique B Rédacteur principal de 2°™ classe 16 heures

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des membres présents et représentés,

Vule Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L332-8,
Vu le budget,
Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Vu les demandes écrites d’intégration directe des agents de la creche,
DECIDE:

1)
2)
3)
4)

4.

De créer les postes définis précédemment a compter du 01/11/2025,

De compléter en ce sens le tableau des effectifs de la collectivité,

Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget de la collectivité et de ceux a venir,
D’autoriser le Président a prendre toutes mesures utiles a Papplication de cette décision.

Suppressions de poste

M. Christian MANIFACIER, Vice-président en charge du personnel, expose a 'assemblée :

Conformément a larticle L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité

ou établissement sont créés par lorgane délibérant de la collectivité ou de [établissement.

Il appartient donc a lorgane délibérant de la collectivité de fixer leffectif des emplois a temps complet et non

complet nécessaires au fonctionnement des services. En cas de suppression demploi, la décision est soumise

a l'avis préalable du Comité Social Territorial.

Il convient de supprimer les emplois vacants suivants :

T

=A =4 =8 =

Attaché, 35 heures : suite a la fin de contrat de projet de 'agent sur le poste en avril 2025 au poste de
chargé de mission TEPOS

Assistant denseignement artistique de 2éme classe, 17 heures : suite a la fin de contrat de I'agent sur
le poste en septembre 2025 au poste d’intervenant en milieu scolaire

Adjoint technique territorial principal de 1ére classe, 35 heures : suite au départ de l'agent a la retraite
en octobre 2024 au poste de chef de service de la brigade verte

Adjoint territorial danimation, 31 heures : suite au départ de 'agent a la retraite en juin 2025 au poste
d’assistante petite enfance

Adjoint technique territorial, 35 heures : avancement de grade de la technicienne SPANC

Adjoint territorial du patrimoine, 35 heures : avancement de grade de la responsable médiatheque
Adjoint territorial du patrimoine, 28 heures : avancement de grade de 'agent médiatheque

Adjoint technique territorial, 31 heures : suite a la création de son emploi d’assistante petite enfance
a 35 heures

Adjoint technique principal de 2™ classe, 31 heures : suite a la création de son emploi d’assistante
petite enfance a 35 heures

Adjoint technique principal de 2°™ classe, 35 heures : avancement de grade d’'une assistante petite
enfance

Adjoint technique principal de 1% classe, 31 heures : suite & la création de son emploi d’auxiliaire de
puériculture a 35 heures

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des membres présents et représentés,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le tableau des effectifs existant,
Vu les avis du Comité Social Territorial en date du 21/03/2025 et du 03/10/2025,
DECIDE :




1) De supprimer les postes précédemment indiqués a compter de la présente décision,
2) De compléter en ce sens le tableau des effectifs de la collectivité,
3) D’autoriser le Président a prendre toutes mesures utiles a 'application de cette décision.

5. RIFSEEP - ajustements sur la délibération 2025 5 1
M. Christian MANIFACIER, Vice-président en charge du personnel, expose a 'assemblée :

9 Clause sur le maintien de 'IFSE en cas d’absence

Il est nécessaire de modifier larticle 5 de la délibération 2025 5 1 concernant le maintien de I'IFSE en cas

dabsence.

Larticle est modifié comme suit :

Le régime indemnitaire est maintenu dans les mémes proportions que le traitement pour les congés suivants :
1 Congés annuels

Congé de maternité

Congé de naissance

Congé pour l'arrivée d'un enfant en vue de son adoption

Congé d'adoption

Congé de paternité et d'accueil de lenfant.

Congé de maladie ordinaire (CMO) : Le régime indemnitaire est maintenu pendant trois mois a 90%.

=A =4 =4 = 4 -8 A

Congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS).
1 Période préparatoire au reclassement (PPR).
En cas de temps partiel thérapeutique, 'TFSE sera versée au prorata du temps de travail effectif de 'agent.

1 Intégration du grade la filiere médico-sociale (catégorie C)
La liste des agents bénéficiaires de 'IFSE ne pouvant se faire par délibération que pour des emplois créés, et
suite a la création des emplois de la créche dans la filiere médico-sociale, il sera nécessaire de modifier la
délibération 2025_5_1 pour intégrer la catégorie C a la filiere médico-sociale comme suit :

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Catégorie C
Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour l'application du décret n°2014-513 aux corps des

adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
agents sociaux territoriaux.

AGENTS SOCIAUX
TERRITORIAUX

IFSE ANNUELLE CIA
ANNUEL

MONTANTS PLAFONDS
REGLEMENTAIRES

GROUPES
DE
FONCTION

EMPLOIS (A
TITRE
INDICATIF)

IFSE

CIA

TOTAL

MONTANT
MINI

MONTANT
MAXI

MONTANT
MAXI

Groupe 1

ler niveau : agent
en responsabilité
d’équipe exercant
des missions
d’expertise, 350€

2éme niveau : chef
d’équipe adjoint
300€

3éme niveau :
sujétions
particuliéres ou
degré d’exposition
du poste au regard

11340 €

1260 €

12600 €

3240 €

7 100 €

220 €




de son
environnement
professionnel 270€

ler niveau : agent
exercant des
missions
d’expertise, de
supervision ou
détenant un
diplome necessaire
a la tenue du poste

220€
Groupe 2 10800 € 1200 € 12 000 € 1800 € 3000 € 220 €

2éme niveau : :
agent exercant des
missions qualifiées
sans responsabilité
170€

3éme niveau :
agent d’exécution
150€

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des membres présents et représentés,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L712-1, L714-1 et L714-4 4 L714-13,
Vu le décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du ler alinéa de l'article 88 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 modifié,
Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 1'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
modifié,
Vu le décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux modifié,
Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel,
Vu le décret n°® 2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour raison de santé des
fonctionnaires et des agents contractuels de |'Etat,
Vu la délibération D_2025_5_1 du 23 juin 2025,
Vu le tableau des effectifs,
DECIDE :

1) De prendre en compte a compter du 01/11/2025 les ajouts ci-dessus a la délibération

D_2025_5_1,
2) Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget de la collectivité et de ceux a venir,
3) D’autoriser le Président a prendre toutes mesures utiles a 'application de cette décision.

6. Actualisation de I'organigramme des services

M. Christian MANIFACIER, Vice-président en charge du personnel, expose a 'assemblée :

Apres lavis favorable du CST sur la modification de lorganigramme, faisant suite notamment aux
mouvements de personnel, il convient de le réajuster au plus pres de la future organisation mise en place a
compter du 01/11/2025.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des membres présents et représentés,

y



Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le code Général de la Fonction Publique,
Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 03/10/2025
Vu l'avis favorable de la commission du personnel en date du 21/10/2025,
DECIDE :
1) D’adopterlamise ajour del'organigramme général des services de la Communauté de communes
du Pays des Vans en Cévennes tel qu'annexé a la présente délibération,
2) De mettre a jour I'annexe 1 du réglement intérieur de la collectivité,

3) D’autoriser le Président a prendre toutes mesures utiles a 'application de cette décision.

7. Remboursement de frais pour participation au congrés des Maires a Paris 18-19-20 novembre
2025
M. Joél FOURNIER, Président, indique que pour des besoins de service, un paiement a été engagé directement

par la Directrice administrative.

Il s'agit :

- du paiement des frais de transport d'un montant de 149.00€ en vue d’assister au Congres des Maires sur Paris
du 18 au 20 novembre.

Aussi, le conseil communautaire devra se prononcer sur cette prise en charge financiére par la collectivité.

En conséquence, le conseil communautaire, a I'unanimité, des membres présents et représentés,
VALIDE le remboursement a 'agent concerné,
DONNE TOUT POUVOIR au Président pour mettre en ceuvre cette décision.

8. Décision modificative n°3 relative au budget principal n°47500

Madame Bérengere BASTIDE, Vice-présidente en charge des finances expose a I'assemblée la Décision
modificative n°3 relative au budget principal n°47500.

En Section d’investissement :

U Convention de mandat : construction siége
La Communauté de communes du Pays des Vans en Cévennes a confié par convention de mandat au Syndicat
de Développement, d’Equipement et dAménagement, en date du 20 octobre 2022, la réhabilitation des
batiments C et D de I'ancien hépital des Vans.
Le colit de cette opération, préalablement évalué a 2 880 000.00€ TTC a été porté, ce méme jour, par avenant
a3.116 500.00 € TTC.
Si a ce jour, 1 915 000.00€ TTC ont été payés par la Communauté de communes, il reste a mandater
1201 500.00€.
Les crédits disponibles sélevant a 965 000.00€, il convient de prévoir une rallonge budgétaire de
236 500.00€, financée en partie par de la DSIL non inscrite au Budget.

DEPENSES RECETTES
Imputation Ouvert Réduit Ouvert Réduit
Investissement dépense réelle 116 500.00
Chapitre21 Immobilisations
corporelles
Article 21351: Batiments
publics

Opération 127 Siége de la
Communauté de communes




Fonction 313: Bibliotheques
Médiatheques
Analytique 027 Lecture
Publique Médiatheque
Ventilation HCV

Investissement dépense réelle
Chapitre 23 Immobilisations en
cours
Article238: Avances versées
Opération 127 Siége de la
Communauté de communes
Fonction 020: Administration
générale

Analytique 001 Charges de
secrétariat

Ventilation HCV

236 500.00

Investissement recette réelle
Chapitre 13 Subvention
d’investissement
Article13462: DSIL
Opération 127 Siege de la
Communauté de communes
Fonction 020: Administration
générale

Analytique 001 Charges de
secrétariat

Ventilation HCV

120 000.00

U Létat des contrdles comptables automatisés, transmis par le Service de Gestion comptable

d’Aubenas, a mis en évidence une anomalie liée aux opérations sous mandat (chapitre 45) qu’il

convient de régulariser.

En 2021 la Collectivité territoriale avait participé au Fonds Région Unie (créé pour apporter une réponse aux

trés petites entreprises et aux associations ayant un besoin de trésorerie pendant la crise sanitaire) en

apportant une contribution globale de 37 884.00€, imputée a tort au compte 458101.

Cette anomalie a fait lobjet d'un correctif.

La contribution nayant pas été mobilisée en totalité, la somme de 18 942.00€ lui avait été restituée en 2022,

somme imputée a tort au 458201. Cest cette anomalie qu’il convient de régulariser en section d’investissement

par un mandat correctif au 458201 et un titre au 204.

DEPENSES

RECETTES

Imputation

Ouvert

Réduit

Ouvert

Réduit

Investissement dépense réelle

OPFI

économique
Ventilation HCV

Chapitre 45 Opérations sous mandat
Article 458201 Opérations sous mandat

Fonction 01: Opérations non ventilables
Analytique 002 Développement

18 942.00

Investissement recette réelle

18 942.00




Chapitre 204 Subventions déquipement
Article 204123: Projets d’infrastructures
OPNI
Fonction 60: Services communs
Analytique 002 Développement
économique
Ventilation HCV

En Section de fonctionnement :

U Partenariat avec le Parc Naturel Régional

Partenariat 2025 avec le Parc Naturel Régional (PNR) pour la gestion des Espaces Naturels Sensibles (ENS) et

le cofinancement d’actions telles que les Ecogardes, les animations grand public et scolaires... : participation

de la Communauté de communes : 7 000.00€.

Partenariat 2024 : cofinancement par 'EPCI d’actions prévues sur les ENS de son territoire et animées par le

PNR pour 4 500.00€.

Ces dépenses seront financées par des reversements du PNR au titre des actions 2025 et 2024.

DEPENSES

RECETTES

Imputation

Ouvert

Réduit

Ouvert

Réduit

Fonctionnement dépense réelle
Chapitre 65 Autres Charges de gestion
courante
Article 6561: Organismes de regroupement
Fonction 78: Autres actions
Analytique 024 Natura 2000/ENS
Ventilation HCV

11 500.00

Fonctionnement recette réelle

Chapitre 74 Dotations et Participations

Article 747818: Autres

Fonction 78: Autres actions
Analytique 024 Natura 2000/ENS
Ventilation HCV

11 500.00

U ICNE

Le recours a deux emprunts en 2025 (fibre optique et construction nouveau siege) nécessite d’ajuster les

crédits des ICNE : +4 100.00€.

DEPENSES

Imputation

Ouvert

Réduit

Fonctionnement dépense réelle

Chapitre 66 Charges financieres

Article 66112: ICNE

Fonction 020: Administration générale
Analytique 001 Charges de secrétariat
Ventilation HCV

2 000.00

Fonctionnement dépense réelle
Chapitre 66 Charges financieres
Article 66112: ICNE
Fonction 60: Services communs
Analytique 002 Développement
économique
Ventilation HCV

2100.00




Fonctionnement dépense réelle

Chapitre 011 Charges a caractere général

Article 6288: Autres

Fonction 020: Administration générale
Analytique 001 Charges de secrétariat
Ventilation HCV

4100.00

Le conseil communautaire, apres en avoir délibéré, et a 'unanimité des membres présents et représentés :
APPROUVE la Décision Modificative n°3 du Budget Principal n°47500,
AUTORISE le Président a signer tout document concernant cette présente délibération.

9. Avenant au marché travaux nouveau siége

M. Christian Manifacier - Vice-président indique au conseil que les travaux du futur siege se terminent avec
un début des réceptions a partir du 15 novembre prochain. Dans l'intervalle, des aléas et demandes de la
maitrise douvrage générent un surcout. Dans le détail cela implique :

Titulaire Avenant Montant
LOTn®2 - Terrassement - Gros CEuvre - Maconnerie - VRD Avenant 3 23154,95
LOT n®5 - Revétement de fagades : Isolation Thermique par L'Extérieur Avenant 2 132825
LOT n®8 - Métallerie - Serrirerie - Charpente Métallique - Brises Soleil Fixe Avenant1 7665
LOT n°10 Menuiseries Intérieures bois - Agencement Avenant 2 8258,56
LOT n°14 - Revétements de sols souples/textiles Avenant 1 -18593,3
LOT n®16 - Electricité : Courants faibles/Courants forts Avenant 2 5421
LOTn®17 - Plomberie/sanitaire/CVC Suppression des Kitchenettes - 5080,00€
Total général 34108,71
__ AvemantMaitrised'wuwvreapasser
Titulaire Avenant Montant
Esteve et Dutriez Avenant1 A750€
Total des avenant a passer (TRX et MOE) 38859¢€

Il conviendra donc que le conseil communautaire examine ces modifications, chiffrées actuellement a 38 859€
HT.

Apreés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,
APPROUVE l'avenant au marché travaux du nouveau siége pour un montant supplémentaire de 38 859€
HT,

AUTORISE le Président a prendre toutes mesures utiles a Papplication de cette décision.

10. Modification de la convention de maitrise douvrage déléguée du SDEA
M. Christian Manifacier rappelle que par convention en date du 20 Octobre 2022, la Communauté de
communes du Pays des Vans en Cevennes a confié une mission de mandataire au Syndicat de Développement,
d’Equipement et dAménagement pour l'aménagement du batiment D de 'ancien hopital des Vans au bénéfice
de la Communauté de commune, en vue d’y établir son futur siege.
Le colt de cette opération communautaire daménagement a été estimé a 2.400.000,00 € H.T. dont
1.950.000,00 € H.T. de travaux sur la base détudes réalisées en 2021. Son planning dexécution devant sétaler
sur la période 2022 - 2025.
Un ajustement de 77 149.52 € HT a été délibéré et validé le 03/03/2025 par la Communauté de communes.
D’autres aléas et demandes de la maitrise douvrage impliquent un surcotit de 34 108.71€ HT sur les marchés
de travaux et de 4750€ HT sur la maitrise dceuvre. Ces modifications portent le montant global de Topération
a 2 492 353.96¢€, soit un dépassement de 3.8% sur lestimation initiale.

Une somme de 62 308.85€ a été ajoutée a ces montants pour pallier aux révisions et a déventuels aléas et
modifications.

M H



Dans le méme temps, pour des raisons de délai et de gestion, il a été décidé d’inclure dans le projet des postes
non prévus initialement: 20 000€ en prévision de 'aménagement du jardin de lecture, 10 090€ pour la
sonorisation de la salle du conseil, 6 474.50€ de prestation informatique et 2160€ de débroussaillage, soit un
total de 38 724.5€.

En conséquence, le montant de la convention de mandat avec le SDEA a été porté a 2.596 923.48€ HT dont
2.141 804.78 €HT de travaux hors révision. Le planning dexécution de la convention reste inchangé.

Le montant de la rémunération du mandataire est porté a 87 818.67 €.

Le planning dexécution de la convention reste inchangé. Il conviendra que le conseil examine cet avenant.

Apreés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,
AUTORISE le Président a prendre toutes mesures utiles a Papplication de cette décision.

11. Espace sportif : modalités d’application d’une contribution lors de demandes exceptionnelles

d’utilisation de I'espace et tarification

M. Christian Manifacier - Vice-président expose quil convient d’acter les modalités dapplication des
demandes exceptionnelles d’'utilisation de lespace sportif qui portent sur :
Les demandes prioritaires :
- Ecoles, associations déja utilisatrices de lespace sportif, associations sportives du territoire ;
Les modalités pour le traitement des demandes :

- Demandes a faire un mois avant loccupation qui devra systématiquement étre autorisée sous forme

écrite par la collectivité pour étre effective ;
Les précisions a solliciter sur la nature de la demande :

T Stage, championnat hors rencontre sportive, stage pour des adultes, des adolescents, les activités

payantes, ...
Lexamen des demandes :

T La mise a disposition gracieuse ou payante sera appréciée par les élus en charge du suivi de lespace
sportif. Les activités destinées aux publics jeunes demeureront gracieuses, en revanche les stages ou
activités payantes a destination des adultes deviendront payantes.

Pour les demandes entrant dans le champ des demandes exceptionnelles, les tarifs seront les suivants :

T Y2 journée:25€

T 1ljour:50€

T 1 semaine : dulundi au vendredi : 250 €

Cet état récapitulatif des tarifs appliqués pour l'occupation de I'Espace Sportif est porté en annexe.

Un débat sest ouvert sur la possibilité de distinguer les associations qui dégagent des profits au travers des
stages payants. Il apparait que cela est délicat et qu'une appréciation au cas par cas est nécessaire, notamment
en collectant les informations que la présente délibération permettra: adultes / enfants; nombre de
participants ; prix du stage ; ....

Apres en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,
VALIDE les modalités et les tarifs concernant les demandes exceptionnelles d’utilisation de l'espace
sportif,

DIT que ces modalités et tarifs seront portés a la connaissance de tous les utilisateurs actuels de I'espace
sportif,

AUTORISE le Président a prendre toutes mesures utiles a Papplication de cette décision.



12. Signature de la convention tripartite entre le CNAP (Centre National des Arts Plastiques),

Passociation Dessin Contemporain et Populaire et la CDC. (Le projet de convention figure en

annexe.)
M. Lionnel Robert - Vice-Président en charge de la lecture publique expose a 'assemblée :
Lassociation Dessin Contemporain et Populaire et la Communauté de communes ont été lauréats d'un AMI
(appel a manifestation d’intérét) du Ministére de la Culture et intitulé « Artothéques en milieu rural ». Une
artotheque est un dispositif de prét doeuvres d’art originales et qui connait un fort succeés (une soixantaine

sont en prét actuellement dans le réseau des bibliothéques via le site des Vans).

Chaque partie sétait vu attribuer une mission :

T Laménagement de l'artotheque au sein de la nouvelle médiatheque au travers de la création d’un
mobilier adapté pour la Communauté de communes (Devis de Bois & Via d'un montant total de 6576
€)

T Lachat et lencadrement deeuvres d’art pour Dessin Contemporain et Populaire
La subvention allouée pour ce projet séleve a 31 600 €.

Le CNAP, qui a la délégation du Ministere, propose une convention tripartite (en annexe) qui permette de
répartir le versement et flécher les dépenses, soit :

T 6600 € pour la Communauté de communes qui correspond au montant total du mobilier qui doit étre
installé,

T 25000 € pour Dessin Contemporain et Populaire pour l'acquisition dceuvres qui seront mises a
disposition du public a louverture, début février 2026 et au sein de la nouvelle médiathéque.

Ceci permet d’identifier la Communauté de communes comme propriétaire du mobilier et Dessin
Contemporain et Populaire, des ceuvres d’art et de leur renouvellement.

Il est donc demandé au conseil communautaire d’autoriser le Président a signer cette convention tripartite
avec le CNAP et Dessin Contemporain et Populaire.

Apreés avoir écouté la présentation du Vice-président en charge de la lecture publique, le conseil
communautaire, a 'unanimité des membres présents, approuve cette décision et autorise le Président a signer
tous les documents nécessaires a la formalisation de ce partenariat avec le CNAP et Dessin Contemporain et
Populaire via, principalement, la convention tripartite.

13. Approbation d’'une boucle vélo — Appel a manifestation d’intérét « Boucles cycliste d’ Intérét

touristique départemental »

M. Lionnel Robert rappelle que depuis 2021, et le lancement de 'Appel a Manifestation d’Intérét « Boucles
cycliste d’Intérét touristique départemental » ; le Département de ’Ardeche propose d’ajouter une offre de
boucles locales a son réseau. Chaque EPCI a la possibilité de se voir promues deux boucles vélos sur son
territoire. Chaque Communauté de communes est a lorigine des propositions, qui sont retravaillées par le
Département, sur la base d’'un cahier des charges établi : mise en valeur des éléments patrimoniaux (naturel,
architectural, culturel...) et touristiques et la mise en liaison des villages, notamment les villages de caractere.
Ces itinéraires, sont a la fois a destination des touristes, mais également des résidents pour une pratique de
loisirs.

Cette offre de boucles locales vient en complément des grands itinéraires balisés par le Département :
Lardéchoise, La Grande Traversée de ’Ardéche a VTT. Le Département prend en charge le financement et la
fourniture de la signalétique, ainsi que la pose des panneaux directionnels. Le Département soccupe
également de la promotion des itinéraires, via 'Agence de Développement Touristique : visibilité sur le site
Ardéche Tourisme, distribution des brochures sur les salons régionaux et événements, etc.

La Communauté de communes a émis plusieurs propositions, dont la suivante qui a été retenue et retravaillée
par le service des routes. Cette boucle vélo de 13 kilometres permet de relier le centre-bourg des Vans au
village de caractere de Naves, en passant sur les communes de Chambonas et de Graviéres, avec la possibilité



au pratiquant deffectuer un crochet par les centre-bourg de ces deux communes. Une modification mineure
introduite par la commune des Vans sera intégrée.
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Considérant que cette boucle a été validée par le service des routes du Département de I'Ardeche, pour sa
pratique sécurisée possible, ainsi que par le service Mobilité pour ses qualités paysageres et de découverte du
patrimoine, cette boucle rassemble lensemble des criteres attendus.

Une modification mineure demandée par la commune des Vans sera intégrée.

Apreés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,
VALIDE le tracé de cette boucle vélo dans le cadre de Appel a Manifestation d’intérét du Département
de ’Ardéche départemental,

AUTORISE le Département de PArdéche a procéder a la signalétique sur Pitinéraire,

AUTORISE le Président a signer tout document afférent a cette délibération.

14. Location de la toiture du batiment de la collecte des déchets — ZA des Avelas 3 Banne & Aurance

Energies
M. Thierry Bruyere-Isnard - Vice-président expose que le conseil communautaire du 14 octobre 2024 avait

approuvé la stratégie sur le photovoltaique en toiture et donnait mandat au Président pour travailler en
partenariat avec Aurance Energies pour la location de la toiture du batiment intercommunal des ordures
ménageres, situé a Banne.

Sur 'année 2025, les études structures ont été réalisées et le renforcement de la toiture a été validé et pris en
charge par la Communauté de communes, pour un montant cumulé de 5 215€ HT.

Il convient aujourd’hui de signer la promesse de bail qui mettra a la location la toiture dudit batiment aupres
d’Aurance Energies, pour une durée de 20 ans. Une redevance d’occupation est fixée a 250€ / an, valable sur
toute la durée du bail. Elle sera indexée annuellement et suivra I'évolution du prix d’achat de I’électricité
d’origine photovoltaique. Le projet de bail est porté en annexe.

Apreés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,
APPROUVE le projet de bail emphytéotique, pour une durée de 20 ans avec un loyer de 250€, indexé
annuellement,

AUTORISE le Président a signer ledit bail avec Aurance Energies,

AUTORISE le Président a prendre toutes mesures utiles a Papplication de cette décision.

M p



15. Examen des demandes de subvention aides TPE/PME

M. Thierry Bruyere-Isnard - Vice-président informe que la Communauté de communes est sollicitée pour
accorder des subventions au titre du réglement d'aides aux TPE / PME avec point de vente sur deux dossiers :
Dossier C4: aménagement d’une terrasse par la SARL La Bastide, M. Laurent VORS. Dépenses totales
105 000€ pour une demande de subvention de 5 000€. Avis favorable de la commune de Berrias-et-Casteljau.
Dossier boulangerie « Les Granges » aux Vans (reprise ex: Alexsandra) : reprise d'une boulangerie par la
SASU Les Granges, M. Rieubon. Dépenses totales 149 000€ pour une demande de subvention de 5 000€. Avis
favorable de la commune des Vans.

Apreés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,
Résultat du vote : 2 abstentions Mme Cathy Chalvet, M. Emmanuel Legras et 26 voix POUR,
APPROUVE l'attribution d'une subvention de 5 000€ soit 10% de la dépense totale, au bénéfice de
I'entreprise SARL La Bastide,

APPROUVE l'attribution d'une subvention de 5 000€ soit 10% de la dépense totale, au bénéfice de
I'entreprise SASU Les Granges,

AUTORISE le Président a signer tous documents relatifs a cette opération et prendre toutes les mesures.

16. Partenariat 2026 PNRMA - CCPVC - bois d’Abeau et Plateau de Montselgues et Paiolive -2026
M. Daniel NOEL, Vice-président en charge du suivi des Espaces Naturels Sensibles, explique a 'assemblée :
Dans le cadre du Contrat Atout Nature 2023-2026 porté par le Département de ’Ardeche, qui porte sur les
actions menées sur les sites ENS « Espaces Naturels Sensibles » pour les sites Abeau et Montselgues avec une

maitrise d’ouvrage du PNR des Monts d’Ardéche, les actions et les cofinancements proposés pour 2026 sont
les suivants :
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Pour information, pour le site ENS du bois de Paiolive, une nouvelle organisation est mise en place par le
Département qui assurera la gestion en direct.

M. le Président met au vote les actions et le cofinancement pour la Communauté de communes évalué a
4 500 € pour 2026.



Apreés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,
DECIDE:

DE VALIDER les actions telles que listées ci-dessus,

DE FIXER le cofinancement a 4 500 € maximum pour 2026,

D’AUTORISER le Président a signer tout document en lien avec la présente décision.

17. Candidature a ’Appel a projet du Cerema - Programme Mobilité touristique durable
M. Lionnel ROBERT - Vice-président expose que devant les enjeux de mobilités sur notre territoire, pour les

résidents, usagers et également les touristes, la Communauté de communes a fait le choix de répondre par
anticipation au programme « Mobilités Touristiques Durables », en trindme avec la CDC du Pays Beaume-
Drobie et la SPL Cévennes d’Ardéche.

Ce programme porté par le CEREMA et TANETT vise a accompagner les acteurs de la mobilité et du tourisme
dans leurs projets de mobilité touristique durable, en adéquation avec les enjeux de mobilité du quotidien. Le
CEREMA apportera son expertise, en sappuyant sur les ressources dont nous disposons déja, comme le
schéma directeur cyclable. Plusieurs sujets ont été nommés comme prioritaires :la liaison entre la Via Ardeche
et Les Vans, l'acces au Bois de Paiolive et aux points de baignade, et la liaison entre Saint-Paul-le-Jeune et
Banne. La liaison avec Lablachére a également été inscrite aux sujets prioritaires comme « commun aux deux
territoires ». Le CEREMA peut notamment accompagner les collectivités a la création de plans d’actions et a
la rédaction davant-projet.

Devant la date butoir de fermeture des candidatures du 15 octobre dernier, la candidature commune été
déposée en anticipation avant délibération, a cette méme date. Si la candidature est acceptée, se tiendra une
phase de construction de 'accompagnement du CEREMA. Dans le cas ou le caractére opérationnel de
lintervention est jugé insuffisant, la Communauté de communes se retirera du programme.

A titre indicatif, le montant global de I'intervention pourra se situer entre 15 000 et 50 000€, en fonction des
études souhaitées, soit pour notre Communauté de communes, 7 500 a 25 000€. Ladhésion au CEREMA de
la CDC Pays Beaume-Drobie permet une prise en charge du CEREMA a hauteur de 30% de son intervention.
Une demande de subvention auprés du TRPN (Région) permettra 50% de cofinancement supplémentaire, qui
réduirait l'autofinancement de notre CDC a 20%.

Le reste a charge pour la CDC du Pays des Vans en Cévennes est donc estimé entre 1 500€ et 5 000€.

Apreés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,
VALIDE la participation de la Communauté de communes du Pays des Vans en Cévennes au programme
du CEREMA a travers le trindme présenté,

AUTORISE le Président a engager les démarches pour solliciter les demandes de subventions,
AUTORISE le Président a signer tout document afférent a cette délibération.

18. SICTOBA : Nouvelle rédaction des statuts - Modification de la composition du comité syndical,

fonctionnement « a la carte » du syndicat, et autres modifications statutaires

(Statuts en annexe)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.5211-20, L. 5211-17 et L. 5212-
16 applicables aux syndicats mixtes fermés par renvoi de article L. 5711-1 du méme code ;

Vu les statuts du SICTOBA en vigueur a la date d’adoption de la présente délibération ;

Vu la délibération n°CS251008_01 relative a 'annulation de la délibération n°CS250702_01 du 02 juillet 2025
relative a la révision des statuts du SICTOBA ;

Vu le nouveau projet de statuts du SICTOBA modifié annexé a la présente délibération ;

Vu le rejet de la rédaction des statuts par le conseil communautaire, délibération D-2025-6-14 du 15 septembre
2025,



Le Président rappelle au conseil communautaire qu'une nouvelle rédaction des statuts du SICTOBA nous a
été proposée :
Le SICTOBA est composé de quatre membres :

1 La Communauté de communes des Gorges de ’Ardeche

1 La Communauté de communes du Pays Beaume-Drobie

1 La Communauté de communes du Pays des Vans en Cévennes

 La Communauté de communes de Céze Cévennes
Monsieur le Président rappelle que le syndicat et ses membres envisagent de faire évoluer les statuts du
syndicat sur plusieurs aspects.

1 - Monsieur le Président rappelle que les statuts actuels du SICTOBA prévoient que le syndicat peut se doter
de la compétence «collecte» au titre d’'une compétence optionnelle sans pour autant prévoir un
fonctionnement « a la carte » du syndicat conformément aux dispositions de I'article L.5212-16 du CGCT.
Le projet de statuts modifiés prévoit donc de mettre les statuts du syndicat en conformité en prévoyant les
modalités d’un tel fonctionnement « a la carte » du syndicat.

A cette fin, le projet de statuts modifiés prévoit :

1 laliste des membres du syndicat et le périmeétre pour lequel chaque membre adhére au syndicat ;

1 laliste des compétences que le syndicat peut exercer : la compétence traitement qui constitue une
compétence obligatoire, imposant a chaque membre adhérant au syndicat de lui transférer ladite
compétence, et la compétence « collecte » qui constitue une compétence optionnelle qui pourrait lui
étre transférée par les seuls membres qui le souhaitent ;

1 les conditions dans lesquelles chaque membre transfére au syndicat la compétence optionnelle
« collecte » ;

1 Les conditions dans lesquelles chaque membre supporte une part des frais d’administration générale
et la charge des dépenses correspondantes aux compétences transférées au syndicat ;

1 Le mode de fonctionnement du comité syndical dans la mesure ou tous les délégués prennent part
au vote pour les affaires présentant un intérét commun. Dans le cas contraire, ne prennent part au
vote que les délégués représentant les membres concernés par l'affaire mise en délibération ;

1 L’habilitation du SICTOBA a exercer une carte de compétence optionnelle en matiere de collecte des
déchets ménagers et assimilés.

2 - Par ailleurs, il est apparu nécessaire de préciser le contenu des compétences que le syndicat peut exercer.
A cette fin, le projet de statuts modifiés précise le contenu de la compétence obligatoire traitement du
syndicat, en indiquant que celle-ci inclut :
- Les opérations de traitement et de valorisation des déchets ménagers et assimilés ;
- Lacréation et la gestion de centres de tri ;
- Les opérations de transport, de transit et de regroupement, notamment :
0 L’exploitation des installations de stockage des déchets non dangereux ;
0 Lacréation et la gestion de quais de transfert ;
0 les opérations de transport et de transit des déchets ménagers et assimilés vers les filieres de
tri, de valorisation, ou de traitement des déchets collectés,
- Lacréation et la gestion des déchetteries, incluant la création et I'exploitation de plate(s)-forme(s) de
compostage et/ou d’accueil des déchets verts ;
- Lamise en place de compostage individuel et partagé pour le tri a la source ;
- Laprévention : réduction des déchets a la source, les consignes de tri et une communication associée.

Le projet de statuts précise également le contenu de la compétence optionnelle « collecte » que le SICTOBA
pourrait étre habilité a exercer, en précisant que cette compétence inclut notamment :
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- Les collectes séparatives : collectes sélectives, collecte en porte a porte (PAP), en point d’apport
volontaire (PAV) ou en point de groupement (PDR) ;

- Letrialasource et la collecte des biodéchets ;

- Laprévention : réduction des déchets a la source, les consignes de tri et une communication associée,
notamment par 'adoption d’un programme local de prévention des déchets ménagers et assimilés
conformément aux dispositions des articles L.541-15-1 et R.541-41-20 du code de I'environnement.

Le projet de statuts modifiés précise également le contenu des missions accessoires que le syndicat pourrait
étre en mesure de mettre en ceuvre. Il est ainsi précisé qu’au titre de ces missions accessoires, le syndicat peut
notamment assurer en commun avec ses EPCI membres, le portage technique et financier du programme
local de prévention des déchets ménagers et assimilés conformément aux dispositions des articles L.541-15-
1 et R.541-41-20 du code de I'environnement.

3 - En outre, il a été décidé de faire évoluer, a compter du prochain renouvellement général des conseils
municipaux et communautaires de mars 2026, la composition du comité syndical. Les statuts actuels du
SICTOBA prévoient que chaque EPCI membre dispose d'un délégué titulaire et d'un délégué suppléant par
tranche effective de mille habitants sur la base de la population légale au 1¢ janvier 2014.

Le projet de statuts modifiés prévoit une réduction du nombre de membres du comité syndical en prévoyant
un délégué titulaire par tranche effective de 1500 habitants et un nombre de délégués suppléants fixés par les

statuts comme suit :

PROJET NOUVEAUX STATUTS

Comité Syndical
pop 2025* 1/1500 Suppléants
CDC Ceze Cévennes 2172 1 1
CDC Gorges de I'Ardeche 15681 10 3
CDC Pays Beaume Drobiel 9170 6 2
CDC Pays Vans en Cévennes9 951 6 2
36 974 23 8

* Pop municipale au ler janvier 2025

Suite a chaque renouvellement général des conseils municipaux et communautaires, la composition du
comité syndical est actualisée selon la population municipale des membres applicable 'année précédant le
renouvellement général.

Afin d’éviter la remise en cause des mandats en cours des membres du comité syndical, il est envisagé qu'une
telle modification statutaire n’entre en vigueur qu’a compter du prochain renouvellement général des conseils
municipaux et communautaires de mars 2026.

4 - Enfin, le projet de statuts modifiés du SICTOBA prévoit une refonte de la structuration des statuts du
syndicat et de nombreuses évolutions rédactionnelles.

Afin d’adopter de telles modifications statutaires, il convient de mettre en ceuvre la procédure prévue aux
articles L. 5211-17 et L.5211-20 du CGCT, impliquant :

1 Une délibération du Comité Syndical du SICTOBA approuvant la modification statutaire envisagée.
Une telle délibération a été adoptée le 08 octobre 2025 et a été notifié a la Communauté de communes
le 09 octobre 2025 ;

1 Un accord des membres du Syndicat approuvant une telle modification statutaire. Les membres du
SICTOBA disposeront d’'un délai de trois mois a compter de la notification de la délibération du
comité syndical pour se prononcer sauf a ce que leur avis soit réputé favorable. Le conseil
communautaire doit donc délibérer avant le 09 janvier 2026, sauf a ce que son avis soit réputé
favorable.
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L’accord des communautés de communes membres du SICTOBA doit étre exprimé par deux tiers
au moins des organes délibérants des membres du SICTOBA représentant plus de la moitié de la
population totale de celui-ci, ou par la moitié au moins des organes délibérants des membres du
Syndicat représentant les deux tiers de la population. Cette majorité doit également comprendre
I'accord des organes délibérants des membres dont la population est supérieure au quart de la
population totale du Syndicat.

1 Enfin, un arrété préfectoral approuvant ladite modification statutaire devra intervenir.

La procédure peut étre synthétisée ainsi :

Délibération du comité syndical du 3ICTOEA décidant la modification de ses Statuts
prévoyant son fonctionnement & la carte

Mofification de cette délibération & 'exécutif de chagque membre du Syndicat

3 mois pour
Se prononcer, sinon
avis favorable

Délibération des communautés membres du SICTOBA
Arcord de celles-ci si:

+2/3 au moins des organes délibérants des membres du syndicat représentant
plus de la moitié de la population totale de celles-ci, ou la moitié au moins des
organes délibérants des membres du syndicat représentant les 2/3 de la
population ont délibéré favorablement sur la modification statutaire.

+Et, le ou les organes délibérants des membres dont la population est supérieure
au quart de la population totale concernée®, a délibéré favorablement sur cette

modification.
=*CC des Gorges de fArdche, CC ou Pays Beaume-Drobie, CC Pays des Vans
Cévennes

Arrété préfectoral approuvant la modification statutaire du SICTOBA prévoyant son
fonctionnement 3 |a carte pour une entrée en vigueur au 1% janvier 2026
Pouvoir discrétionnaire.,

% % %

Dans ce contexte, il est donc demandé au Conseil Communautaire de bien vouloir, compte tenu de 'ensemble
de ces éléments, se prononcer sur la modification des statuts du SICTOBA telle que proposée dans le projet
de statuts annex¢ a la présente délibération prévoyant, notamment, les modalités du fonctionnement « a la
carte » du syndicat, la précision du contenu des compétences exercées par le syndicat, la modification de la
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composition du comité syndical et le retrait du paragraphe donnant la possibilité au syndicat d’étre a
Iinitiative du transfert d'une compétence optionnelle conformément a la délibération D_2025_6_14 du 15
septembre 2025.

Une remarque est faite sur la notion des membres, alors que le syndicat nest composé que des Communautés
de communes. A quoi il est répondu qu’il y a également 2 communes isolées, ce qui justifie lemploi de ce
terme.

M. Jean-Fran¢ois BORIE ne participe pas au vote.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité des membres présents et représentés,
Article 1 - DECIDE d’approuver les modifications des statuts du SICTOBA telles que proposées dans le
projet de statuts annexé a la présente délibération, prévoyant notamment les modalités de
fonctionnement « a la carte » du syndicat conformément a Iarticle L.5212-16 du CGCT, 'habilitation du
syndicat a exercer une carte de compétence optionnelle en matiére de collecte des déchets ménagers et
assimilés, le contenu des compétences exercées par le syndicat, et la modification de la composition du
comité syndical ;

PRECISE que ces modifications statutaires devraient entrer en vigueur :

T A compter du renouvellement général des conseils municipaux de mars 2026 s’agissant de celles
relatives a la composition du comité syndical prévues a I'article 7.1 des statuts modifiés annexés
a la présente délibération.

T Au plus tot le 1*" janvier 2026, s’agissant des autres modifications statutaires.

Article 2 - DECIDE d’approuver le projet de statuts modifiés du SICTOBA annexé a la présente
délibération.

Article 3 - AUTORISE Monsieur le Président a accomplir tout acte nécessaire a I'exécution de la présente
délibération.

Article 4 - SOLLICITE auprés de Monsieur le Préfet, une fois les conditions de majorité réunies,
Padoption de arrété préfectoral approuvant de telles modifications statutaires et prévoyant leur entrée
en vigueur :

T A compter du renouvellement général des conseils municipaux de mars 2026 s’agissant des
modifications relatives a la composition du comité syndical prévues a larticle 7.1 des statuts
modifiés annexés a la présente délibération ;

T Au plus tot le 1° janvier 2026, s’agissant des autres modifications statutaires.

19. Syndicat des Eaux du Bassin de ’'Ardéche -SEBA- révision des statuts

M. Joél FOURNIER, Président, porte a la connaissance des membres le projet de modification des statuts du
Syndicat des Eaux du Bassin de I'Ardeche, qui vise principalement a :

- Lamise en place d’un vote plural ;

- Linstauration, lorsque le nombre de voix excéde le nombre de délégués, d’'un tirage au sort des
délégués détenteurs des voix supplémentaires, avec possibilité den préciser les modalités par
reglement intérieur ou par simple délibération du comité syndical (cas de la représentation du SEBA
distribution au sein de la compétence production en gros) ;

- Ladjonction d’un tableau explicatif annexé aux statuts fixant, par collectivité ou ensemble de
collectivités, et par compétence, la répartition des délégués et des voix, ce tableau prévalant en cas de
contradiction ou domission avec les articles 7.1 a 7.5 des statuts ;

- Les modalités de désignation des membres du bureau et des vice-présidents, afin de respecter le
scrutin de liste qui prévaut dans ce cas de figure ;

- Une correspondance en matiere budgétaire et en qualité demployeur avec la réalité actuelle mise en
ceuvre entre le SEBA et ses régies dexploitation des services publics, lensemble des décisions relevant
de la seule collectivité.



Ces propositions ont regu un avis favorable du Comité syndical du SEBA au cours de sa séance du 22
septembre 2025.

Conformément aux dispositions du code général des collectivités territoriales, il appartient a chaque structure
adhérente au Syndicat de délibérer & son tour sur ces propositions dans un délai de trois mois, son avis étant
réputé favorable a défaut de délibération dans ce délai.

Apreés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,
DECIDE :

D’APPROUVER la modification des statuts du Syndicat des Eaux du Bassin de 'Ardéche, telle que
proposée ci-dessus,

D’AUTORISER le Président a signer tout document en lien avec la présente décision.

20. Syndicat des Eaux du Bassin de PArdeche -SEBA- révision des statuts - retrait de la commune
des Assions

M. Joél FOURNIER, Président, porte a la connaissance des membres le projet de modification des statuts du
Syndicat des Eaux du Bassin de 'Ardeche, qui vise principalement a :

- Autoriser le retrait de la commune de Les Assions pour la compétence 1 (eau potable - production
et distribution a 'usager) et la compétence facultative 2 (eau potable - production et fourniture
deau en gros) du syndicat ;

- Modifier en conséquence les annexes.

La proposition concernant le retrait de la commune de Les Assions a recu un avis favorable du Comité syndical
du SEBA dans sa séance du 22 septembre 2025.

Conformément aux dispositions du code général des collectivités territoriales, il appartient a chaque structure
adhérente au Syndicat de délibérer a son tour sur ces propositions dans un délai de trois mois, son avis étant
réputé défavorable a défaut de délibération dans ce délai.

Les délibérations des collectivités adhérentes sont nécessaires pour mettre la situation en conformité avec les
exigences légales qui prévoient 'adhésion a une seule collectivité en matiére de distribution deau potable.

Apreés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,

- APPROUVE la révision des statuts du Syndicat des Eaux du Bassin de ’Ardéche qui porte sur le retrait
de la commune de Les Assions pour la compétence 1 (eau potable - production et distribution a
Pusager) et la compétence facultative 2 (eau potable - production et fourniture deau en gros) du
syndicat ;

AUTORISE le Président a signer tout document en lien avec la présente décision.

21. SEBA révision des statuts — retrait de la commune de Malbosc

M. Joél FOURNIER, Président, porte a la connaissance des membres le projet de modification des statuts du
Syndicat des Eaux du Bassin de Ardeche, qui vise principalement a :

- Autoriser le retrait de la commune de Malbosc pour la compétence 1 (eau potable - production et
distribution a 'usager) et la compétence facultative 2 (eau potable - production et fourniture deau
en gros) du syndicat ;

- Modifier en conséquence les annexes.

La proposition concernant le retrait de la commune de Malbosc a regu un avis favorable du Comité syndical
du SEBA dans sa séance du 22 septembre 2025.

Conformément aux dispositions du code général des collectivités territoriales, il appartient a chaque structure
adhérente au Syndicat de délibérer a son tour sur ces propositions dans un délai de trois mois, son avis étant
réputé défavorable a défaut de délibération dans ce délai.



Les délibérations des collectivités adhérentes sont nécessaires pour mettre la situation en conformité avec les
exigences légales qui prévoient l'adhésion a une seule collectivité en matiére de distribution deau potable.

Apreés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,

- APPROUVE la révision des statuts du Syndicat des Eaux du Bassin de ’Ardéche qui porte sur le retrait
de la commune de Malbosc pour la compétence 1 (eau potable - production et distribution a 'usager)
et la compétence facultative 2 (eau potable - production et fourniture deau en gros) du syndicat ;

- AUTORISE le Président a signer tout document en lien avec la présente décision.

22. Via Ardéche — mise en place d’'un partenariat avec le CERMOSEM sur la valorisation

patrimoniale de la voie

M. Thierry Bruyere-Isnard — Vice-président expose que le Comité d’Itinéraire de la Via Ardeche, espace de
rencontre et déchange entre les 8 intercommunalités concernées par le tracé, dont la coordination tournante
est actuellement a la main de notre collectivité, a imaginé un partenariat avec le CERMOSEM.

Le CERMOSEM est l'antenne rurale de l'institut d'urbanisme et de géographie de Grenoble, basé a Mirabel.
Cette structure sest rapprochée du Comité d’Itinéraire de la Via Ardeche en juin 2024 pour bétir des ponts
entre les besoins des territoires et les compétences a acquérir chez les étudiants.

Le Comité d’ITtinéraire et les référents pédagogiques envisagent une étude associant les étudiants de la licence
professionnelle « Concepteurs de projets touristiques patrimoniaux » pour leurs travaux annuels. Le constat
de départ étant le manque de valorisation du patrimoine matériel et immatériel a Iéchelle de la voie douce, et
le manque de cohérence entre les territoires, avec des communes ou EPCI moteurs quand certains ne se sont
pas saisi du sujet.

La commande suivante a été construite pour cadrer I'intervention des étudiants :

1) Réalisation d’'un diagnostic du potentiel patrimonial valorisable, matériel et immatériel, visible depuis la
voie douce, en apportant de la cohérence dans les diverses initiatives des communes et Communautés de
communes présentes sur l'itinéraire ;

2) Rédiger un plan de valorisation a 1-2 ans avec des orientations de thématiques a valoriser selon les
territoires.

Le budget alloué est de 2000€ / 8 CDC, soit 250€ maximum pour la CDC du Pays des Vans en Cévennes. Cette
enveloppe financiére servira a faciliter la venue des étudiants sur le terrain, prévue en novembre et en janvier
(frais de déplacements, location de gites...).

Apres en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité des membres présents et représentés,
- APPROUVE le projet d’étude du CERMOSEM portant sur le parcours entier de la Via Ardéche ;

- APPROUVE le financement du projet a hauteur de 250€ ;

- AUTORISE le Président a signer tout document en lien avec la présente décision.

23. Autorisation au Président pour signer une convention avec le Sispec

M. Christian Manifacier — Vice-président expose que dans le cadre du projet dextension de la ZA de Balagere



